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Prijaty na 3. Sjezdu Asociace 3kolni psychologie 8R @a normy i této Asociace

Uvod

KaZzda profese p#buje mit jednotné a uznavané standardy, kter&isiejim potebam, jakoZ i
pottebam klient, witeld, ktei pripravuji studenty na vykon této profeséadim a institucim. Od
profesiondl se @ekava, Ze pospisi a dolozikdady ty principy a hodnoty, jimiZ sédi ve své praci i
osobnim Zivat.

Od nés — Skolnich psycholbg se éekava, Ze naSe hodnoty a postdesphnou Gzké osobni, socialni
a kulturni rAmce, Ze budeme jednat v souladu smyz&fudeni a zaki, Wwitelt, rodict, instituci,
spole&nosti a profese.

Mezi 3kolni psychologii a spaleosti existuji reciprni vzajemné vztahy. Jako odbornici —
profesionélové se snazime ziskav&u klientl v naSe schopnosti a Usudky. Klienti zase na oplatk
ocekavaji tu nejvyssi kvalitu poskytovanych sluzebicly kodex ma& pomoci tyto vzajemné vztahy
ujasnit a rozvijet.

Akceptovatelné standardy, jimiZ Heli vykon naSi profesej@sahuji geografické a narodni hranice. V
etickém kodexu se snaZime zachytit gréyto spoléné znaky. Resto mohou byt vyklad a
manifestovani etickych prinadiptohoto kodexu s ohledem na normy, hodnoty a teagidnotlivych
zemi odliSné. Rozdily v etickych standardech mobgistovat také mezi jednotlivymi profesemi.
Zanerem tohoto kodexu neni snaha o nahrazeni nebaeailado pozadicth norem, které ijaly
narodni asociace&j organizace, pod které spadaji Skolni psychologodéné zemi. V fipac, Ze se
kodexy liSi, Skolni psychologové by seélmsnaZit vyeSit tento problém adekvatni Upravou
dosavadnich kodéx Skolni psychologové v3ak negjin piistoupit na snizeni Uro¥netickych
standard, které jsou jim arbitragnukladany.

Obecna ustanoveni
Skolni psychologové (dale jen SP) respektuji a sakiazdéhailovéka a nejetsi diraz kladou na
dodrZovani lidskych prav. Snazi se chranit a zvgBblaho dti a mladeZe i kvalitu jejich rozvoje tim,
Ze jim poskytuji sluzby psychologické, pedagogieké&luzby ¢mto obofim piibuzné. Role, které
zastavaji SP, maji zabezpeat zvladnuti poznatka dovednosti jak z pedagogiky, tak z psychologie.
SP nepekraiuji svoji odbornou kompetenci a neustéle zvySufjswzdlani a odborné schopnosti.
RovreZ se snazi dosahnout a udrZzovat nejvyssi standafesppnalni kompetence a etiky chovani. Ve
vyzkumnéginnosti dodrzuji SP nejvyssi standardy.

1. Profesionalni normy

1.1. Omezeni vyplyvajici z profese

a) SP poskytuji pouze ty sluzby, které spadaji diasti jejich odborné kompetence. Svoiji
kompetenci, kvalifikaci, vz&élani a zkusenosti nezkresluiji.

b) SP si jsou &domi omezeni, ktera patk jejich profesi a v fipad potieby zvou ke spolupraci
odborniky jinych profesi. V tomto b&de implicitné zahrnut pedpoklad, ze SP znaji obecnou sféru
kompetenci jinych odbornilk které Zadaji o spolupraci.

1.2. Profesionalni odpowdnost

a) SP se seznamuji s cili a principy fungovaniskéiio systému a instituci, v jejichz ramaspbi,
aby mohli svou praci vykonavat efektin

b) Pokud pracuji s rodinami, snazi se seznamilt a principy, jimiz se tyto rodinyidi, aby jim mohli
poméahat co nefinngji.

c) SP znaji Skolsky zakon aigludné smrnice, vyhlasky, dopogieni. Pokud jsou administrativni
piedpisy a nézeni v rozporu s etickymi principy, vyvijeji SPtimnou snahu tyto neshody a rozdily
odstranit. Pokud v tomto Gsili SP negigpméli by dat frednost etickym princijm.



d) SP by nemli piipustit, aby jejich osobni nézory nebeegsudky ovlivnily jejich profesionalni
rozhodovani. Ne#li by se podilet nacinnostech, f nichz jakymkoli zgisobem dochazi k
diskriminaci, & uz z divodu rasové fisluSnosti, postizeni klienta, jehakw, pohlavi, sexudlni
orientace, socialni nebtidni grisludnosti, narodnosti, ndbozenského vyznani.

e) SP respektuji kulturni zvlastnosti toho predt, ve kterém pracuji. Citéwnimaji kulturni rozdily
a tim adaptuji i zfisoby poskytovani svych sluzeb klignt v multikulturnim prosedi.

f) SP chrani blaho Zzéka student, rodici, Wwiteli a pedagoty koledi, zanéstnavatel a jednaji v
souladu s jejich zajmy. Ochrana blaha®ékstuderit, jejich rodta, Wwitelt a pedagody je pro SP
prvoradou zaleZitosti. Pokud nastane konflikt Z&j@P preferuje zajmy Zéla studerit.

g) SP poskytuji své sluzby Z#ik a studeritm se souhlasem jejich radi nebo zakonnych zastupc
Tento souhlas nemusi byt ziskamegem v pipad, kdy nastane kriticka situace (Kuxdyz jednani
Zakadi studenta nebo jeho stavaze byt nebezpmy pro r&j samotného nebo pro jiné osoby).

h) Friprava a supervize SP

1) Weitelé, ktei pripravuji Skolni psychology na jejich povolani, maajistit, aby vSechny informace,
které jim Ehem gFipravy poskytuji, byly aktualni argsné.

2) V oblasti etickych norem zvySujgitelé informovanost studein8kolni psychologie a kladouichz
na dodrzovaniifjatych zésad.

3) Witelé a superviziv vytvéreji studenim bohaté flezitosti pro ziskani odbornych zkuSenosti a
poskytuji jim konzultace a konstruktivni hodnoceni.

ch) SP se vyhybaji situacimii michz by dochazelo ke konflikin nebo tajnym dohodam, v jejichz
pozadi by staly@ody ekonomické, politické nebo osobni.

1.3. Davérnost informaci

a) SP jsou povinni udrzovat v tajnostivdrné informace o zacich a studentech, které zigkali
vykonu své praxe,ipvyucovani nebo § vyzkumu.

b) Zpravy o Zacich a studentech jsou uchovavangezpeéném mist tak, aby byla zattena jejich
ochrana fed nepovolanymi osobami.

c) SP poskytuji @ivérné informace o Zacich a studentet¢adim teprve tehdy, maji-li k tomu souhlas
rodi¢t nebo zakonnych zastupcZa ugitych okolnosti musi mit nejprve souhlas Zékatudenta, nez
o rem poskytnou dvérné informace rodiim nebo odbornikm z jinych instituci. B zvaZovani
nutnosti mit souhlas Zékresp. studefitse bere v Gvahu¢kova hranice plnoletosti v daném stat
mentalni arové Zaka a jeho moralni zralost. Vyjimku #ay piipady, kdy se psycholog domniva, Ze
Zakovici studentovi hrozi bezprasidni nebezp@ anebo Zaki student ohroZuje jiné osoby.

d) Daverné informace o &ech a mladezi se mohou stéegnetem diskuse jergth odbornik, kteri k
danému fipadu maiji jasny profesionalni vztah.

e) Pokud se viednaskach nebo publikacich pouZivajppdové studie, SP je povinen zajistit, aby
Zadna z osob nemohla byt podle popiipgdu identifikovana nepovolanymi lidmi.

1.4. Odborny rast

a) SP si usdomuji potebu neustéle se vddvat.

b) Pokud SP pracuji na problematice, s niZ jsow roéleznameni, jeféba, aby navazali odbornou
spolupraci a pozadali o supervizi.

c) SP si udrZuji fehled o nejnasjSich wdeckych a odbornych poznatcich své discipliny tim,
studuji odbornou literaturu, ¢astni se konferenci a workshippaktivné se zapojuji do prace
odbornych spoliosti a asociaci.

2. Vykon profese (profesiondlni praxe)
2.1. Profesionalni vztahy

a) Zéaci a studenti

1) Blaho d@ti a mladeze povaZzuji SP za pfadou a kiéovou zalezitost.

2) SP zajiguji, aby @ti a mladeZ chapali podstatu a cil jakéhokoli vkeeitéi intervence v co
nejvyssi mie (s ohledem na schopnosti a zralosti kiignt

3) SP nevyuzivaji ke svému osobnimu pébp profesionalni vztahy, které maji &trdi, rodii,
uciteli, jinymi klienty ¢i zkoumanymi osobami.



b) Rodice

1) SP vys¥tluji rodicam podstatu kazdého vy$ehi nebo profesionalni intervence, které se tykaji
jejich ditte.

2) SP sdluji vysledky kazdého vyseni, konzultace nebo jinych sluzeb poskytnutycichegigti, v
rodném jazyce rodi.

3) SP projednavaiji s radiplany zacilené na pomoc #ita optimalizaci jeho rozvoje getrs riznych
alternativnich postup Nesngji se vyhybat konflikkm, zejména v fipadech, kdy snaha vyhnout se
konfliktu by mohla mit za nasledek sniZeni Urbgtuzeb poskytovanych Zak ¢i studenam.

c) Kolegové a zansstnanci Skoly

1) SP se snaZi rozvijet harmonické a kooperativaéqwni vztahy s kolegy i ostatnimi pracovniky
Skoly. SP si uydomuji, Ze maji fisobit jako ¢lenové tymu pracujiciho ve Skolefip. jinych
institucich a spokenstvich.

2) snaha o rozvijeni harmonickych a kooperativniztah v instituci by nemla vést ke sniZzovani
standard sluzeb, poskytovanych Z&k a studeriim.

3) SP nepronéasi o svych kolezich a spolupracovniswalvujici poznamky.

4) Pokud SP &di o neetickych praktikach jiného 3kolniho psycialongli by se snazit o napravu
nejprve tak, Zze neforméra konstruktivnim zgsobem upozorni kolegu na nevhodnost pouzivanych
postug. Je-li tento pokus o napravu neé&py, je feba podniknout dalSi kroky k odsteam
neetického chovani. Pamatuji-li na tyttipady regule narodni asociace Skolni psycholog, jp
treba postupovat podle nich.

d) Vztahy k odbornikdm jinych profesi

1) SP se snazi navazat a udrzet kooperativni pnacavahy s odbornikyifbuznych profesi, dale s
mistnimi Gady, vedoucimi Skolskymi pracovniky a jinymi osoligkteré zastavajiidezita mista.

2) SP znaji okruh kompetenci a hranice kompeteondbornik piibuznych profesi.

3) SP se snazi vypracovat co nejkvalifikogjghzawry, které maji slouzit jinym odbornikn

4) SP neposkytuji své odborné sluzby osobam, jiothgha jiny odbornik. Vyjimkou jsouiipady,
kdy dany odbornik k tomu da souhlas nebo o spotilgan pozada, aneboipady, kdy profesionalni
vztah mezi danou osobou EgpuSnym odbornikem jiz skeih.

5) SP nefijimaji takova rozhodnuti, jejichz z&mem by gimo bylo ziskat osobni pro&h nebo
rozhodnuti, ktera by zpradsdkovar vedla k osobnimu progphu.

2.2. VySeteni

1) SP r¢i za to, Ze se testy a jiné diagnostické pokg nedostanou do rukou nepovolanych osob
(budou respektovana legalni omezeni), aby bylaaeta validita tet

2) Pro zaji&ni validity vysledk SP administruji testy v souladu s instrukcemi wadele testu.

3) SP interpretuji vysledky testu s ohledem mamgrenost pouzitych norendi jinych vhodré
stanovenych kritérii, jakoZ i koeficignteliability a validity zjis€nych pro ty dely, pro iz se dané
testy pouzivaji.

4) Pokud byla validita testu vzhledem ke konkrétnid@kovi ¢i studentovi z #jakého divodu
zpochybrna, nebo pokud bylo administrovani testijakym zpisobem pozrnéno, musi byt tyto
skute&nosti uvedeny ve zpréw vySeteni spolu s adekvatni interpretaci toho, jak tgitdry mohly
ovlivnit vysledky.

5) SP chrani udaje ziskan# py3eteni klienta ped chybnou interpretagi zneuZitim.

6) SP o vysledcich vy&eni ditte plrg informuji rodice, gip. dig (je-li to vhodné a fimérené), a to
zpasobem, ktery je jim srozumitelny.

7) SP zodpovidaji za volbu technik aigpb jejich pouziti k vyS&gni klienta; nili by byt schopni
jejich pouZiti obhajit.

8) SP neswji podporovat pouzivani psychodiagnostickych metmbbami bez odpovidajiciho
vzalani nebo jinym zfisobem nekvalifikovanymi.

9) Pokud SP pouzivajigloZzené zahratni testy, ndli by uskutenit studie, které jim pomohou zjistit,
zda jsou testové normy pouZitelné i v zemi, kdeS8obi, a zda maiploZzeny test uspokojivou
reliabilitu a validitu.



3. Vyzkum

3.1. VSeobecné ustanoveni

1) Fi provadni vyzkumi dodrzuji SP nejvy33i standard etickych prificip

2) SP nevnaseji do vyzkuniadné kulturni, rasové, socialrfigni nebo etnickéfpdsudky.

3) SP musi informovat rogk o tom, Ze jejich ditse stane subjektem vyzkumu.

4) SP respektuji pravo rati nedovolit svému diti Ucastnit se vyzkumu anebo jeh@agt ve
vyzkumu kdykoli ukoxit.

5) Kdykoli je to mozné, SP pininformuji Zaky a studenty, jakoZ i jejich rédio podstata cilech
vyzkumu.

6) SP r¢i za to, Ze Z&ci a studentastnici se vyzkumu, neutrpi zadnou fyzickou nebahiskou
Ujmu zpisobenou procedurami pouzitymi ve vyzkumu.

7) SP zodpovidaji za exaktnost publikovanych wydled za uvedeni limit plynoucich z
prezentovanych Ud&j

8) SP podavaji zpravy o vysledcich vyzkumeitelam, rodgam, zakim, studenim a jinym
zajemam.

9) SP podkuji pii publikovani vysledk vdem osobam, které se vyzkumiastnily.

3.2. Transkulturalni vyzkum

1) SP dodrzuiji eticka pravidla vyzkumu té zemniz své vyzkumy uskutauii.

2) SP posuzuiji etickouripatelnost kazdého vyzkumu.

3) SP respektuji kulturu hostitelské zenvyhybaji se¢innostem, které by poruSovalygeakavani,
ktera z kulturnich zvyklosti plynou nebottvnimz by se do formulace vyzkumného problémupjeh
realizace nebo popisu vysledinasely kultura zkreslené momenty.

4) SP komunikuji mezi sebou, komunikuji s dalSirabllami a organizacemi podilejicimi se na
vyzkumném projektu otdéens.

5) SP respektuji prava Z#ak studerit, chrani jejich blaho a dobrou pist.

6) Vzdycky, kdyZ je to mozné, bydhy byt vyzkumné za&ry prosgsné a jistym zfisobem obohatit
osoby @astnici se vyzkumu, jakoZ i hostitelské institudwatitelskou zemi.

7) SP udrzuji vysoky standard své odborné kompetértim, Ze se nepowt do vyzkumi bez
pottebnych ¥domosti a dovednosti,céetrt poznatk z oblasti metodologie, transkulturalnich
vyzkumi a poznani kontextu, wmz bude dany vyzkum probihat. Vyzkumnik byl mpostupovat fi
vybéru vyzkumnych metod opattnzejména tehdy, kdyZz maji byt pouzity v transkudtnoich
srovnavacich vyzkumech. ZvySena opatrnost je taka@ist pii interpretovani kulturnich rozdil

8) SP maji péitat s tim, Ze jejich vyzkumninnost niize mit pro #iznééleny spolénosti neimysiné
dasledky, & jiZz ptimé nebo nefimé.



